Ley N° 24.557
RIESGOS DEL TRABAJO

Objetivosy ambito de golicacion. Prevencion de los riesgos del trabajo. Contingenciasy
situaciones cubiertas. Prestadones dinerariasy en espede. Determinaciony revision celas
incapacidades. Régimen financiero. Gestion de | as prestaciones. Derechaos, deberesy
prohibiciones. Fondos de Garantiay de Reserva. Entes de Reguladén y Supervision.
Responsabili dad Civil del Empleador. Organo Tripartito de Participaddn. Normas
Generalesy Complementarias. Disposiciones Finales.

Sancionada: Setiembre 13 de 1995.

Promulgada: Octubre 3 de 1995.

El Senado y Camara de Diputados de la Nadon Argentina reunidos en Congreso, €tc.
sancionan con fuerzade Ley:

CAPITULOI
OBJETIVOSY AMBITO DE APLICACION DE LA LEY

ARTICULO 1° — Normativa aplicable y objetivos de la Ley sobre Riesgos del Trabajo
(LRT).

1. Laprevencion delosriesgosy lareparacion de los dafios derivados del trabajo se regiran
por esta LRT y sus normas reglamentarias.

2. Son objetivos de la Ley sobre Riesgos del Trabgjo (LRT):

a) Reducir lasiniestralidad laboral através de la prevencion de los riesgos derivados del
trabgo;

b) Reparar |0s dafios derivados de accidentes de trabgjo y de enfermedades profesionales,
incluyendo larehabili tacion del trabajador damnificado;

c) Promover larecdificadony larecolocadon de los trabajadores damnificadaos;

d) Promover la negociacion colectivalaboral parala meorade las medidas de prevencion y
de las prestadones reparadoras.

ARTICULO 2° — Ambito de glicadon.
1. Estan abligatoriamente incluidos en el ambito delaLRT:

a) Los funcionarios y empleados del sedor publico nadonal, de las provinciasy sus
municipiosy delaMunicipalidad dela Ciudad de Buenos Aires;

b) Los trabgjadores en reladon de dependencia del sector privado;
C) Las personas obli gadas a prestar un servicio de caga publica

2. E1 Poder Ejeautivo nadonal podraincluir en el ambito delaLRT a:



a) Los trabajadores domésticos;

b) Los trabg adores auténomos;

c) Los trabajadores vinculados por relaciones no laborales;
d) Los bomberos voluntarios.

ARTICULO 3° — Seguro dbligatorio y autoseguro.

1. EstaLRT rige paratodos aquell os que mntraten atrabgadores incluidos en su ambito de
aplicacion.

2. Los empleadores podran autoasegurar los riesgos del trabajo definidos en esta ley,
siempre y cuando aaediten con la periodicidad que fije lareglamentacion;

a) Solvencia e@ndmico-financiera para drontar las prestadones de éstaley;

b) Garanticen los servicios necesarios para otorgar |as prestadones de asistenciamedicay
las demés previstas en €l articulo 20 de la presente ley.

3. Quienes no acrediten ambos extremos deberan asegurarse obligatoriamente en una
"Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART)" de su libre deccion.

4. E1 Estado nadonal, las provinciasy sus municipiosy laMunicipaidad de la Ciudad de
Buenaos Aires podran igualmente autoasegurarse.

CAPITULOII
DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO
ARTICULO 4° — Obligaciones de |as partes.

1. Los empleadores y los trabajadores comprendidos en €l ambito delaLRT, asi como las
ART estén dbligados a aloptar |as medidas |egal mente previstas para prevenir eficazmente
los riesgos del trabgjo.

A tal finy sin perjuicio de otras aduaciones establecidas legal mente, dichas partes deberan
asumir compromisos concretos de cumplir con las normas bre higieney seguridad en el
trabajo. Estos compromisos podrén adoptarse en forma unilateral, formar parte dela
negociacion colediva, o incluirse dentro del contrato entrela ART y &l empleador.

2. Los contratos entre la ART y los empleadores incorporaran un Plan de Mejoramiento de
las condiciones de higiene y seguridad, que indicaré|as medidas y modificaciones que los
empleadores deban adoptar en cada uno de sus estableamientos para aleauarlos ala
normativa vigente, fijandose en veinticuatro (24) meses el plazo maximo para su gjeaucion.

El Poder Ejecutivo nadonal regularalas pautasy contenidos del Plan de Mejoramiento, asi
como €l régimen, de sanciones.

3. Mientras el emplealor se encuentre geautando e Plan de Meoramiento no podra ser
sancionado por incumplimiento de las normas de higiene y seguridad en €l trabajo.



4. La ART controlarala geaucion del Plan de Mejoramiento, y estéd obligada adenunciar
los incumpli mientos a la Superintendencia de Riesgos del Trabgo (SRT).

5. Las discrepancias acerca de lageaucion del Plan de Mg oramiento serén resueltas por la
SRT.

ARTICULO 5° — Recago por incumplimientos.

1. Si e acadente detrabgjo ola enfermedad profesional se hubiere producido como
consecuencia de incumplimientos por parte del empleador de lanormativa de higieney
seguridad en el trabgjo, éste deberd pagar a Fondo de Garantia, instituido por € articulo 33
de la presente ley, una suma de dinero cuya aiantia se graduara en funcion ce la gravedad
del incumplimiento y cuyo tope maximo sera de treinta mil pesos ($ 30.000).

2. LaSRT esd 6rgano encargado de mnstatar y determinar lagravedad de los
incumplimientos, fijar el monto del recargo y gestionar el pago de la cantidad resultante.

CAPITULO I
CONTINGENCIASY SITUACIONES CUBIERTAS
ARTICULO 6° — Contingencias.

1. Se mnsidera acidente de trabajo atodo acontecimiento subito y violento ocurrido por €
hecho oen ocasion del trabajo, o en e trayedo entre & domicili o del trabajador y e lugar
detrabgjo, siemprey cuando el damnificado no hubiere interrumpido oaterado dcho
trayecto por causas gjenas a trabajo. El trabajador podra dedarar por escrito ante e
empleador, y éste dentro de las stentay dos (72) horas ante € asegurador, que € itinere se
modificapor razones de estudio, concurrencia aotro empleo o atencion de famili ar diredo
enfermo y no conviviente, debiendo presentar € pertinente certificado arequerimiento oel
empleador dentro de los tres (3) dias habil es de requerido.

2. Se mnsideran enfermedades profesional es aquellas que se encuentran incluidas en €l
listado de enfermedades profesionales que daboraray revisara d Poder Ejecutivo
anualmente, conforme d procedimiento del articulo 40 apartado 3 de estaley. El listado
identificara ayente de riesgo, cuadros clinicosy actividades, en cgpaddad de determinar por
si la enfermedad profesional.

Las enfermedades no incluidas en el listado como sus conseauencias en ningln caso serén
consideradas resarcibles.

3. Estén excluidos de estaley:

a) Los aaidentes de trabgjo y las enfermedades profesional es causados por dolo del
trabgjador o por fuerza mayor extrana d trabgjo:

b) Lasincgpaddades del trabajador preexistentes alainiciacion delarelacion labora y
aaeditadas en el examen preocupacional efectuado segun las pautas establecidas por la
autoridad de alicacion.

ARTICULO 7° — Incapaddad Laboral Temporaria.



1. Existe situadén de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) cuando € dono sufrido por €l
trabajador |e impida temporariamente la redizacion de sus tareas habituales.

2. Lasituadon de Incapaddad Laboral Temporaria (ILT) cesa por:
a) Altamédica

b) Declaradén de Incapaddad Laboral Permanente (ILP);

¢) Transcurso de un afio desde la primera manifestadon invalidante;
d) Muerte del damnificado.

ARTICULO 8° — Incapaddad Laboral Permanente.

1. Existe situad 6n de Incapacidad Laboral Permanente (ILP) cuando € dafio sufrido por €l
trabajador |e ocasione una disminucion permanente de su capacidad laborativa.

2. Lalncgpaddad Labora Permanente (ILP) seratotal, cuando ladisminucién dela
cgpaddad laborativa permanente fuere igual o superior al 66 %, y parcial, cuando fuere
inferior a este porcentgje.

3. El grado de incgpaddad laboral permanente sera determinado por las comisiones
médicas de estaley, en base alatabla de evaluadon de las incagpaddades laborales, que
elaborara d Poder Ejeautivo Nadonal y, ponderara entre otros fadores, la edad del
trabajador, €l tipo de actividad y las posibili dades de reubicacion laboral.

4. El Poder Ejeautivo naciona garantizara, en los supuestos que arrespondiese, la
aplicacion de aiterios homogéneos en la evaluadon de las incapad dades dentro del
Sistema Integrado de Jubiladonesy Pensiones (SIJP) y delaLRT.

ARTICULO 9° — Carader provisorio y definitivo de laILP.

1. Lasituadon de Incapaddad Labora Permanente (ILP) que diese derecho al damnificado
apercibir una prestadon de pago mensual, tendra caécter provisorio durante |0os 36 meses
siguientes a su dedaracion.

Este plazo podra ser extendido por las comisiones médicas, por un méximo de 24 meses
més, cuando no exista ceteza aercadel carader definitivo del porcentaje de disminucion
de la @pacidad laborativa.

En los casos de Incapacidad Laboral Permanente parcia €l plazo de provisionalidad podra
ser reducido i existiera ceteza @ercadel carader definitivo del porcentaje de disminucion
dela @paddad laborativa.

Vencidos |os plazos anteriores, la Incagpaddad Laboral Permanente tendra carader
definitivo.

2. Lasituadon de Incapaddad Laboral Permanente (ILP) que diese derecho al damnificado
apercibir una sumade pago Unico tendra arader definitivo alafedadel cese del periodo
de incgpacidad temporaria.

ARTICULO 10. — Gran invalidez



Existe situadén de gran invalidez aando €l trabajador en situacion de Incgpaddad Laboral
Permanente total necesite la asistencia mntinua de otra persona pararedizar |0s actos
elementales de su vida

CAPITULO IV
PRESTACIONES DINERARIAS
ARTICULO 11. — Régimen legal de las prestaciones dinerarias.

1. Las prestaciones dinerarias de estaley gozan delasfranquiciasy privilegios delos
créditos por alimentos. Son, ademés, irrenunciablesy no pueden ser cedidas ni enajenadas.

2. Las prestaciones dinerarias por Incgpaddad Laboral Temporaria (ILT) o permanente
provisoria se g ustaran en funcion de lavariacion del AMPO definido en laley 24.241, de
aauerdo ala normareglamentaria.

3. El Poder Ejeautivo naciona se encuentrafaaultado ameorar las prestadones dinerarias
estableddas en la presente ley cuando | as condiciones eaondmicas financieras generaes del
sistema asi o permitan.

ARTICULO 12. — Ingreso base.

1. A los efedos de determinar la auantia de | as prestadones dinerarias € mnsideraingreso
base |a cantidad que resulte de dividir lasumatotal de las remuneraciones sJjetas a
cotizacion correspondientes alos doce meses anteriores ala primera manifestadon
invalidante o a tiempo de prestadon de servicio si fuera menor a un afio, por € nimero de
dias corridos comprendidos en € periodo considerado.

2. El valor mensual del ingreso base resulta de multiplicar la antidad dbtenido seguin el
apartado anterior por 30,4.

ARTICULO 13. — Prestaciones por Incapacidad Laboral Temporaria.

1. A partir de la primera manifestadon invali dante y mientras dure d periodo de
Incapacidad Laboral Temporaria (ILT), el damnificado percibira una prestacion de pago
mensual, de aantiaigual a valor mensual del ingreso base.

La prestacion dneraria arrespondiente alos primeros diez dias estara a @rgo del
empleador. Las prestadones dinerarias sguientes estardn a argo de la ART laque. en todo
cas0, asumiralas prestaciones en espede.

El pago delaprestadon dnerariadebera deduarse en € plazo y en laforma establecida en
laley 20.744 (t. 0. 1976) para € pago de las remuneradones alos trabajadores.

2. El responsable del pago de la prestacion dinerariaretendra |os aportes y efeduara las
contribuciones correspondientes a sistema de seguridad social, abonando asimismo las
asignadones famili ares.

3. Durante € periodo de Incapacidad Laboral Temporaria, originada en accidentes de
trabajo 0 en enfermedades profesionales, €l trabajador no devengara remuneradones de su



empleador, sin perjuicio de lo dspuesto en el segundo pérrafo del apartado 1 del presente
articulo.

ARTICULO 14. — Prestaciones por Incapacidad Permanente Parcia (IPP).

1. Mientras dure la situacion de provisionalidad de la Incapacidad Laboral Permanente
Parcia (IPP), & damnificado percibird una prestaddn de pago mensual cuya aantia sera
igual a 70 % del valor mensual del ingreso base multiplicado por €l porcentge de
incapacidad, ademés de las asignaciones familiares correspondientes.

2. Dedarado el caracter definitivo de lalncagpaddad Labora Permanente Parcia (IPP), €l
damnificado percibiralas siguientes prestadones:

a) Cuando d porcentaje de incapacidad seaigual o inferior a 20 %, unaindemnizadén de
pago Unico, cuya auantiaseraigual a43 veces el valor mensual del ingreso base,
multiplicado por el porcentaje de incapacidad y por un coeficiente que resultarade dividir
el nimero 65 por la edad del damnificado alafediade la primera manifestadon
invalidante.

Esta suma en ninglin caso sera superior ala cantidad que resulte de multiplicar $ 55.000 por
el porcentge de incgpaadad;

b) Cuando el porcentaje de incapacidad sea superior a 20 % e inferior al 66 %, una Renta
Periddica—contratada en los términos de estaley—, cuya alantia serdigua a 70 % del
vaor mensua del ingreso base multiplicado por € porcentgje deincgpaddad. Esta
prestacion estd sujeta alas retenciones por aportes provisionalesy del sistema nacional del
seguro de salud.

ARTICULO 15. — Prestaciones por Incapacidad Permanente Total (IPT).

1. Mientras dure la situacion de provisionalidad de la Incapacidad Laboral Permanente
Total (IPT), & damnificado percibird una prestacion de pago mensual equivalente d 70 %
del valor mensual del ingreso base. Percibirg, ademas, |as asignadones famili ares
correspondientes.

Durante este periodo, el damnificado no tendra derecho alas prestadones del sistema
provisional.

2. Dedarado € caracter definitivo de laIncagpaddad Labora Permanente Tota (IPT), €
damnificado redbiralas prestaciones que por retiro definitivo por invalidez estableza d
régimen provisional a que estuviere diliado.

El damnificado percibird, asimismo, en las condiciones que estableza la reglamentacion,
una prestacion de pago mensua complementaria ala crrespondiente d régimen
provisional. Su monto se determinara actuarialmente en funcién dal capital integrado por la
ART. Este caital equivaldra a43 voces el valor mensual del ingreso base, multi plicado por
un coeficiente que resultara de dividir el nimero 65 por la edad del damnificado alafedha
de la primera manifestacion invalidante y no podra ser superior alos $ 55.000.

3. Cuando la Incapacidad Permanente Total no deviniera en definitiva. laART se hara
cargo -ddl capital de recomposicidn correspondiente, definido en laley 24.241 (articulo 94)
0, en su caso, abonard una suma equivalente d régimen provisional aque estuviese diliado
el damnificado.



ARTICULO 16. — Retorno al trabgjo por parte del damnificado.

1. La percepcion de prestaciones dinerarias por Incapacidad Laboral Permanente es
compatible @mn el desempefio de adividades remuneradas.

2. El Poder Ejeautivo naciona podrareducir los aportes'y contribuciones a Sistema de
Seguridad Social, correspondientes a supuestos de retorno a trabajo de trabaadores con
Incapacidad Laboral Permanente.

ARTICULO 17. — Gran invalidez

1. El damnificado declarado gran invalido percibiralas prestaciones correspondientes alos
distintos supuestos de Incgpaddad Laboral Permanente Total (1PT).

2. Adicionalmente, laART abonara d damnificado una prestadon de pago mensual
equivalente atresveces e valor del AMPO definido por laley 24.241 (articulo 21), que se
extinguira ala muerte del damnificado.

ARTICULO 18. — Muerte del damnificado.

1. Los derechohabientes accederan ala pension por fallecimiento prevista en e régimen
provisional al que estuviera diliado el damnificado y ala prestacion de pago mensual
complementaria prevista en el articulo 15 apartado 2

2. Se mnsideran derechohabientes alos efedos de estaley alas personas enumeradas en €
articulo 53 delaley 24.241. quienes concurriran en e orden de prelacion y condiciones alli
sefial adas.

ARTICULO 19. — Contratacién de larenta periodica

1. A los efedos de estaley se onsiderarenta periddicala prestacion dineraria, de pago
mensual, contratada entre @ beneficiarioy una ART 0 una comparfia de seguros de retiro,
quienes apartir de la celebracion del contrato respedivo, serén las Unicas responsables de
su pago. E|] derecho alarenta periodica mmienza en lafechade ladeclaradon del caracter
definitivo delaincapaddad permanente parcial y se extingue con lamuerte del beneficiario
o en lafecha en que se encuentre en condiciones de aceder alajubilacion por cuaquier
causa.

En el caso de anpresas que no se dilien auna ART, dicha prestacion debera ser contratada
con una entidad de seguro deretiro a deccion del beneficiario. Esta, apartir dela
cdebradon del contrato respedivo, serala Unicaresponsable de su pago.

2. El Poder Ejeautivo naciond fijaralaformay la auantia de la garantia del pago de larenta
periodicaen caso de quiebrao liquidacion por insolvencia de las companias de seguros de
retiro.

CAPITULO V

PRESTACIONES EN ESPECIE

ARTICULO 20. —



1. Las ART otorgaran alos trabajadores que sufran a gunas de | as contingencias previstas
en esta ley las siguientes prestadones en especie:

a) Asistenciamédicay farmacéitica:

b) Protesisy ortopedia:

c) Rehabilitacion;

d) Redificacion profesional; y

€) Servicio funerario.

2. Las ART podran suspender |as prestadones dinerarias en caso de negativa injustificada
del damnificado, determinada por las comisiones médicas, a percibir las prestadones en
espede delosincisos a), ) y d).

3. Las prestaciones a que se hacereferencia en el apartado 1, incisos @), b) y c) del presente
articulo, se otorgaran alos damnificados hasta su curad én completa o mientras subsistan
los dntomas incgpadtantes, de aaierdo a @mo lo determine la reglamentaci on.
CAPITULO VI

DETERMINACION Y REVISION DE LAS INCAPACIDADES

ARTICULO 21. — Comisiones medicas.

1. Las comisiones médicas y la Comision Médica Central creadas por laley 24.241
(articulo 51), seran las encargadas de determinar:

a) Lanaturalezalabora del acadente o profesional de la enfermedad;

b) El cardder y grado de laincapacidad;

c) El contenido y acances de | as prestaciones en espede.

2. Estas comisiones podran, asimismo, revisar € tipo, carader y grado de laincapacidad, y
—en las materias de su competencia— resolver cualquier discrepancia que pudiera surgir

entrelaART y el damnificado osus derechohabientes.

3. Lareglamentadon establ ecera | os procedimientos a observar por y ante las comisiones
meédicas, asi como € régimen arancdario de las mismas.

4. En todos los casos € procedimiento sera gratuito para & damnificado, incluyendo
traslados y estudios complementarios.

ARTICULO 22. — Revisiéon de laincgpaddad.
Hasta ladeclaradon del caracter definitivo de laincapacidad y a solicitud del obligado al
pago de | as prestadones o del damnificado, las comisiones médicas efectuaran nuevos

examenes pararevisar € cardder y grado de incgpaddad anteriormente reconocidos.

CAPITULO V11



REGIMEN FINANCIERO
ARTICULO 23. — Cotizagon.

1. Las prestaciones previstas en estaLey a argo delas ART, sefinanciaran con una auota
mensual a argo del empleador.

2. Paraladeterminacion de la base imponible se aplicaran lasreglas de laLey 24.241
(articulo 9), incluyéndose todas | as prestadones que tengan caracter remuneratorio alos
fines del SIJP.

3. Lacuota debe ser dedaraday abonada conjuntamente cn los aportesy contribuciones
gue integran la CUSS Su fiscdizaddn, verificadony geaucion estard a @rgo delaART.

ARTICULO 24. — Régimen de dicuotas.

1. La Superintendencia de Seguros de la Nacién en forma mnjunta n la Superintendencia
de Riesgos del Trabgjo estableceran losindicadores que las ART habran de tener en cuenta
paradisefiar € régimen de dicuotas. Estos indicadores reflgaran la siniestrali dad presunta,

lasiniestralidad efediva, y la permanenciadel empleador en unamisma ART.

2. Cada ART deberafijar surégimen de dicuotas en funcion del cual sera determinable
para aalquier establecimiento, e valor de la aiota mensual.

3. El régimen de dicuotas debera ser aprobado por la Superintendencia de Seguros de la
Nacion.

4. Dentro del régimen de alicuctas, la aotadel articulo anterior sera fijada por
estableamiento.

ARTICULO 25. — Tratamiento impositi vo.

1. Las cuotas del articulo 23 constituyen gasto deducible alos efedos del impuesto alas
ganancias.

2. Los contratos de diliadon auna ART estan exentos de todo impuesto otributo nadonal.

3. El contrato de renta periddicagozade las mismas exenciones impositivas que @ contrato
derentavitalicia provisional.

4. Invitase alas provincias a aloptar idénticas exenciones que las previstas en € apartado
anterior.

5. Lasreservas obligatorias dela ART estan exentas de impuestos.
CAPITULO VIII
GESTION DE LAS FRESTACIONES

ARTICULO 26. — Aseguradoras de Riesgo del Trabgjo.



1. Con lasalvedad de los supuestos del régimen del autoseguro, lagestion de las
prestaciones y demés acadones previstas en laLRT estarda argo de entidades de derecho
privado, previamente autorizadas por la SRT, y por |a Superintendencia de Seguros de la
Nacion, denominadas " Aseguradoras de Riesgo del Trabajo" (ART), que retinan los
requisitos de solvencia financiera, capacidad de gestion, y deméas recaudos previstos en esta
ley, en laley 20.091, y en sus reglamentos.

2. Laautorizacion conferida auna ART serarevocada:

a) Por las causas y procedimientos previstos en estaley, enlaley 20.091, y en sus
respedivos reglamentos;

b) Por omision de otorgamiento integro y oportuno de las prestadones de éta LRT;

¢) Cuando se verifiquen deficiencias graves en & cumplimiento de su objeto, que no sean
subsanadas en los plazos que establezcala reglamentad én.

3. Las ART tendran como unico objeto el otorgamiento de las prestaciones que establece
estaley, en e ambito que —de enformidad con la reglamentacion— ell as mismas
determinen.

4. Las ART podrén, ademés, contratar con sus afili ados:

a) El otorgamiento de las prestad ones dinerarias previstas en lalegisladon laboral paralos
casos de accidentes y enfermedades inculpables; vy,

b) La mbertura de las exigencias financieras derivadas de |os juicios por acidentes y
enfermedades de trabajo con fundamento en leyes anteriores.

Para estas dos operatorias la ART fijardlibremente laprima, y Il evard una gestion
econdmicay financiera separada de la que @rresponda d funcionamiento delaLRT.

Ambas operatorias estaran sometidas ala normativa general en materia de seguros. *

* 5. El capital minimo necesario perala constitucion de una ART sera de tres mill ones de
pesos ($ 3.000.000) que deberaintegrarse d momento de la mnstitucion. El Poder
Ejeautivo nadonal podrd modificar el capital minimo exigido, y establece un mecanismo
de movili dad del capital en funcion de los riesgos asumidos.

6. Los bienes destinados a respaldar las reservas de la ART no podran ser afedados a
obligadones distintas alas derivadas de estaley, ni aun en caso de liquidadon de la
entidad.

En este Ultimo caso, |os bienes seran transferidos al Fondo de Reservade laLRT.

7. Las ART deberan disponer, con cardder de servicio propio o contratado. de la
infraestructura necesaria para proveer adeauadamente las prestadones en espede previstas
en estaley. La mntratadon de estas prestadones podraredizarse con las obras ciales.

ARTICULO 27. — Afiliacion.



1. Los empleadores no incluidos en e régimen de autoseguro deberan &fili arse
obligatoriamente ala ART que libremente dijan, y dedarar las altasy bajas que se
produzcan en su plantel de trabajadores.

2. LaART no podrarechazar la afiliacion de ninglin empleador incluido en su &mbito de
aduacion.

3. Ladfiliacion se céebrara en un contrato cuya forma, contenido, y plazo de vigencia
determinarala SRT.

4. Larenovadon del contrato serd4 aitomaética, aplicandose @ Régimen de Alicuotas vigente
alafediadelarenovacion.

5. Larescision del contrato de dili adon estara supeditada alafirmade un nuevo contrato
por parte del empleador con ara ART 0 a su incorporadén en el régimen de autoseguro.

ARTICULO 28. — Responsabilidad por omisiones.

1. Si e empleador no incluido en €l régimen de aitoseguro omitiera dili arse auna ART,
respondera directamente ante |os beneficiarios por |as prestadones previstas en estaley.

2. Si el empleador omitieradedarar su abligacién de pago o la ontratacion de un
trabagjador, la ART otorgaralas prestaciones, y podrarepetir del empleador el costo de
éstas.

3. En el caso delos apartados anteriores el empleador debera depositar |as cuotas omitidas

en la awentadel Fondo de Garantiade la ART.

4. Si el empleador omitiera—total o parcialmente— el pago de las cuotas a su cargo, la
ART otorgaralas prestadones, y podra geautar contra el empleador |as cotizadones
adeudadas.

ARTICULO 29. — Insuficiencia patrimonial.

Declarada judicialmente lainsuficiencia patrimonial del empleador no asegurado, o en su
caso autoasegurado, para asumir las obligadones a su cargo, las prestaciones serén
financiadas por 1a SRT con cargo a Fondo ce Garantiade laLRT.

Lainsuficiencia patrimonia del empleador sera probada através del procedimiento
sumarisimo previsto paralas acdones meramente dedarativas conforme se encuentre
regulado en las distintas jurisdicciones donde la misma deba aceditarse.

ARTICULO 30. — Autoseguro.

Quienes hubiesen gptado por el régimen de autoseguro deberan cumplir con las
obligadones gque estaley pone a @rgo del empleador y a cago delas ART, con la
excepciondela diliadon, e aporte d Fondo de Reservade laLRT y toda otra obligacion
incompatible con dcho régimen.

CAPITULO

DERECHOS, DEBERESY PROHIBICIONES,



ARTICULO 31. — Derechos, deberesy prohibiciones.
1. Las Aseguradoras de Riesgos del Traba)o:

a) Denunciarén ante la SRT los incumplimientos de sus afiliados de las normas de higiene y
seguridad en €l trabajo, incluido el Plan de Mg oramiento;

b) Tendran acceso alainformadon necesaria para aumplir con las prestaciones delaLRT:

c) Promoveran la prevencion, informando ala Superintendencia de Riesgos del Trabgjo
acercade los planesy programas exigidos alas empresas:

d) Mantendran un registro de siniestralidad por establedmiento:

e) Informaran alos interesados aceca de la cmposicion de la entidad, de sus balances, de
su régimen de alicuctas, y demés elementos que determine la reglamentad n:

f) No podran fijar cuotas en violacion alas normas de laLRT, ni destinar reaursos a objetos
distintos de los previstos por estaley;

g) No podran redizar exdmenes psicofisicos a los trabajadores, con caracter previo ala
cdebradon de un contrato de dlicaon.

2. Los empleadores:

a) Redbiran informaddn dela ART respedo del régimen de dicuotasy de |as prestaciones,
asi como asesoramiento en materia de prevencion de riesgos:

b) Notificaran alos trabagjadores acercade laidentidad dela ART alaque se encuentren
afili ados;

c) Denunciardn ala ART y ala SRT los acddentes y enfermedades profesionales que se
produzcan en sus establed mientos;

d) Cumplirén con las normas de higiene'y seguridad, incluido € plan de mejoramiento:
€) Mantendran un registro de siniestralidad por establecimiento.
3. Los trabajadores:

a) Redbiran de su empleador informacion y capacitacion en materia de prevencion de
riesgos del trabajo, debiendo participar en las aaciones preventivas,

b) Cumpliran con las normas de higiene 'y seguridad, incluido € plan de mejoramiento, asi
como con las medidas de recalificacion profesional;

¢) Informaran a empleador los hechos que @nozcan relacionadas con los riesgos del
trabgjo;

d) Se someteran alos exdmenes medicasy alos tratamientos de rehabil itaci on;

€) Denunciardn ante & empleador |os acddentes y enfermedades profesional es que sufran.



ARTICULO 32. — Sanciones.

1. El incumplimiento por parte de enpleadores autoasegurados, de las ART las compariias
de seguros de retiro de obligaciones a su cargo, sera sancionado unamultade 20a2.000
AMPOs (Aporte Medio Previsiona Obligatorio), s no resultare un delito més sveramente
penado.

2. El incumplimiento de los emplealores autoasegurados, delas ART y de las companias
de seguros de retiro, de las prestadones estableddas en €l articulo 20, apartado 1inciso a)
(Asistenciamedicay farmacauitica), serareprimido conla pena prevista en € articulo 106
del Cédigo Penal.

3. Si e incumplimiento consistiera en laomision de donar las cuotas 0 de dedarar su
pago, €l empleador ser& sancionado con prision, de seis meses a aiatro afos.

4. El incumplimiento del emplea autoasegurado, de las ART y de las companias de seguros
deretiro de las prestadones dinerarias a su cargo, o de los aportes afondos creados por esta
ley serd sancion con prision ¢k dos a seis afos.

5. Cuando setrate de personas juridicas la penade prision se glicara alos directores,
gerentes, sindicos, miembros del consegjo vigilancia, administradores, mandatarios o
representantes que hubiesen intervenido e hecho punible.

6. Los delitos tipificados en |os apartado 3y 4 del presente aticulo se configuraran cuando
el obligado no dese awmplimiento alos deberes audidos dentro de los quincedias corrido
intimado a dlo en su domicili o legal.

7. Sera ommpetente para entender en delitos previstos en |os apartados 3 y 4 presente
articulo lajusticiafederal.

CAPITULO X
FONDO DE LA GARANTIA DE LA LRT
ARTICULO 33. — Cread0Ony reaursos.

1. Créase el Fondo de Garantiade la LRI cuyos reaursos s ébonarén las prestadones en
caso de insuficiencia patrimonial del empleador, judicialmente dedarada.

2. Paraque opere la garantia del apartado anterior, los beneficiarios o la ART en su caso,
deberan redizar las gestiones indispensables para gecutar la sentenciay solicitar la
declarad6n de insuficiencia patrimonia en los plazos que fij e la reglamentad on.

3. El Fondo de Garantiade la LRT sera administrado por la SRT y contard n los
siguientes reaursos:

a) Los previstos en estaley, incluido el importe de las multas por incumplimiento de las
normas bre dafios del trabajo y de las normas de higiene y seguridad:

b) Una contribucion a argo de los empleadores privados autoaseguradas, afijar por e
Poder Ejeautivo nacional, no inferior a aporte equivalente d previsto en el articulo 34.2;



c) Las cantidades recuperadas por la SRT de los empleadores en situacion de insuficiencia
patrimonial;

d) Las rentas producidas por los reaursos del Fondo e Garantiade laLRT, y las sumas que
letransfierala SRT:

€) Donadonesy legadas:

4. Los excedentes del fondo, asi como también las donadonesy legados a mismo, tendran
como destino Unico apoyar las investigadones, adividades de cgadtadon, publicacionesy
camparias publi citarias que tengan como fin disminuir los impados desfavorables en la
salud delostrabgjadores. Estos fondos sran administrados y utilizados en las condiciones
que prevealareglamentadon.

CAPITULO Xl

FONDO DE RESERVA DE LA LRT

ARTICULO 34. — Cread0Ony reaursos.

1. Créase d Fondo de Reservade laLRT con cuyos recursos € éonaran o contrataran las
prestaciones a cago dela ART que éstas dgjardn de éonar como conseauencia, de su
liquidadon.

2. Este fondo sera administrado por la Superintendencia de Seguros delaNadoén, y se
formard on los recursos previstos en estaley, y con un aporte a cago de las ART cuyo
monto serd anualmente fijado por el Poder Ejecutivo Nacional.

CAPITULO XIlI

ENTES DE REGULACION Y SUPERVISION DE LA LRT

ARTICULO 35. — Creaion.

Créase la Superintendencia de Riesgos de Trabajo (SRT), como entidad autéarquica en
jurisdiccion del Ministerio de Trabagjo y Seguridad Social delaNadon. La SRT absorbera
las funcionesy atribuciones qué atua mente desempefiala Direacion Nacional de Salud y
Seguridad en € Trabgjo.

ARTICULO 36. — Funciones.

1. LaSRT tendralas funciones que estaley | asignay. en especid, las sguientes:

a) Controlar e cumplimiento de las norma de higieney seguridad en el trabgjo pudiendo
dictar las disposiciones complementarias que resulten de delegadones de estaley o delo
Decretos reglamentarios:

b) Supervisar y fiscdizar el funcionamiento delas ART;

) Imponer las sanciones previstas en est ley;

d) Requerir lainformacion necesaria para cumplimiento de sus competencias, pudiendo
peticionar érdenes de dlanamiento y el auxilio de lafuerza publica;



e) Dictar su reglamento interno, administrar su patrimonio, gestionar € Fondo de Garantia,
determinar su estructura organizativay su régimen interno de gestion e recursos humanos,

f) Mantener el Registro Naciona de Incgpaddades Laborales en €l cual seregistrarén los
datos identificatorios del damnificado y su empresa, épocadel infortunio. prestaciones
abonadas, incapaci dades reclamadas y ademas, debera daborar |os indices de siniestrali dad;

0) Supervisar y fiscdizar alas empresas autoaseguradas'y e cumplimiento de las normas
de higieney seguridad del trabgjo en ell as.

2. La Superintendencia de Seguros de la Nacion tendra las funciones que le onfieren esta
ley, laley 20.091, y sus reglamentos.

ARTICULO 37. — Financiamiento.

1. Los gastos de funcionamiento de |os entes de supervision se dendera con latasa prevista
en laley 20.091 (articulo 81), aplicada sobre las cuotas mensuales que & empleador paga a
las ART.

2. Facultase d Poder Ejeautivo nacional areasignar las partidas presupuestarias
correspondientes con € fin de provea ala SRT del equipamiento y presupuesto necesario
para € presente gercicio.

ARTICULO 38. — Autoridades y régimen del personal.

1. Un superintendente, designado por €l Poder Ejeautivo Nadonal previo proceso de
seleccion, seralaméaxima autoridad de la SRT.

2. Laremuneradon del superintendente y de los funcionarios superiores del organismo
serén fijadas por € Ministerio de Trabgjo y Seguridad Socia delaNadon.

3. Lasreladones del persona con la SRT seregiran por lalegisladon laboral.
CAPITULO XIlII

RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EMPLEADOR

ARTICULO 39. — Responsabilidad civil.

1. Las prestaciones de estaley eximen alos empleadores de toda responsabilidad civil,
frente asus trabgjadoresy. alos derechohabientes de éstos, con la sola excepcion dela

derivada del articulo 1072 del Cédigo Civil.

2. En este ca0, e damnificado o sus derechohabientes podra redamar lareparacion de los
dafosy perjuicios, de auerdo alas normas del Cédigo Civil.

3. Sin perjuicio de laacciédn civil del parralo anterior e damnificado tendra derecho alas
prestaciones de estaley a argo de las ART o de los autoasegurados.

4. Si dgunade las contingencias previstas en € articulo 6. de estaley hubieran sido
causadas por un tercero, el damnificado o sus derechohabientes podran redamar del
responsable lareparadon de los dafios y perjuicios que pudieren corresponderle de acuerdo



con las normas del Cadigo Civil. de las que se deducira d valor de las prestaciones que
haya percibido o debarecibir dela ART o del empleador autoasegurado.

5. En los supuestos de los apartados anteriores, la ART o el empleador autoasegurado,
seguin corresponda, estén dbligados a otorgar al damnificado o a sus derechohabientes la
totali dad de las prestaciones prescriptas en estaley, pero podran repetir del responsable del
dafio causado € valor de las que hubieran abonado, otorgado o contratado.

CAPITULO XIV

ORGANO TRIPARTITO DE PARTICIPACION

ARTICULO 40. — Comité Consultivo Permanente.

1. Créase e Comité Consultivo Permanente de laLRT, integrado por cuatro representantes
del Gobierno, cuatro representantes de la CGT, cuatro representantes de |as organizaciones
de empleadores, dos de los cuales sran designados por €l sector de la pequefiay mediana
empresa, y presidido por el Ministro de Trabgo y Seguridad Social de laNadon.

El Comité grobara por consenso su reglamento interno, y podra proponer modificaciones a
la normativa sobre riesgos del trabajo y a régimen de higiene y seguridad en €l trabgjo.

2. Este mmité tendra funciones consultivas en las sguientes materias:
a) Reglamentacion de estaley;

b) Listado de enfermedades profesionales,

c) Tablas de evaluadon de incapaddad laborales;

d) Determinadén del alcancede las prestadones en espede;

€) Accones de prevencién de los riesgos del trabgo;

f) Indicadores determinantes de la solvencia econdmicafinanciera de las empresas que
pretendan autoasegurarse;

g) Definicion del cronograma de etapas de | as prestadones dinerarias;
i) Determinacion de las pautas 'y contenidos del plan de mejoramiento.

3. Enlas materias indicadas, la autoridad de glicadén deberd wnsultar a comité mn
caracter previo alaadopcion de las medidas correspondientes.

Los dictdmenes del comité en relacion con losincisos b), ©). d) y f) del punto anterior,
tendran carader vinculante.

En caso de no acanzar unanimidad, la materia en consulta sera sometida d arbitraje del
Presidente del Comité Consultivo Permanente de laLRT previsto en el inciso 1, quien
laudara entre las propuestas el evadas por |0s sectores representados.



El li stado de enfermedades profesionales deberd mnfeccionarse teniendo en cuentala causa
directade la enfermedad con las tareas cumplidas por €l trabgador y por las condiciones
medio ambientales de trabajo.

CAPITULO XV

NORMAS GENERALESY COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 41. — Normas apli cables.

1. En las materias no reguladas expresamente por estaley, y en cuanto resulte mmpatible
con lamisma, serade glicadon supletorialaley 20.091.

2. No es aplicable d régimen de estaley, el articulo 188 delaley 24.241.

ARTICULO 42. — Negociadon colectiva.

La negociacion colectivalaboral podré

a) Crea Aseguradoras de Riesgos de Trabgjo in fines de lucro, preservando €l principio de
libre diliacion de los empleadores comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de

Trabgo;

b) Definir medidas de prevencién de los riesgos derivados del trabajo y de mejoramiento de
las condiciones de trabagjo.

ARTICULO 43. — Denuncia.

1. El derecho aredbir las prestaciones de estaley comienza apartir de ladenunciade los
hechos causantes de darfios derivados del trabajo.

2. Lareglamentadon determinard | os requisitos de esta denuncia.

ARTICULO 44. — Prescripcion.

1. Las acdones derivadas de estaley prescriben alos dos afios a ontar de lafeda en que ~
prestacion debid ser abonada o prestaday, n todo caso, alos dos afios desde € cese dela
reladon laboral.

2. Prescriben alos 10 (diez) afios a ontar desde lafedha en que debié efecuarse d pago,
las acciones de los entes gestores y de los de laregulacidn y supervision ce estaley, para
redamar €l pago de sus acreencias.

ARTICULO 45. — Situaciones especiales.

Encomiéndase d Poder Ejeautivo delaNadon el dictado de normas complementarias en
materia de:

a) Pluriempleo;
b) Reladones laborales de duracidn determinaday atiempo parcial;

C) Sucesion de siniestros: y



d) Trabgador jubilado o con jubilacion postergada.

Estafaaultad estarestringida al dictado de normas complementarias que hagan ala
aplicacion y cumplimiento de la presente ley.

ARTICULO 46. — Competenciajudicial.

1. Lasresoluciones de las comisiones médicas provinciales sran recurriblesy se
sustanciaran ante d juez federal con competencia en cada provincia aite € cual en su caso
se formularala mrrespondiente expresion de agravios. o ante la Comision MédicaCentra a
opcién de calatrabajador.

La Comisién Médica Central sustanciaralos reaursos por € procedimiento que estableza
lareglamentadon.

Las resoluciones que dicte € juezfederal con competencia en cada provinciay las que dicte
la Comision Médica Central serén recurribles ante la Camara Federal de la Seguridad
Social. Todas las medidas de prueba, producidas en cualquier instancia, tramitaran en la
jurisdicciony competencia donde tenga domicilio € trabajador y seran gratuitas para éste.

2. Parala acdon derivada del articulo 1072 del Codigo Civil en la Capital Federal sera
competente lajusticia gvil.

Invitase alas provincias para que determinen la mmpetencia en esta materia segiin €
criterio establecido precalentemente.

3. El cobro de aiotas, recargos e intereses adeudados alas ART asi como las multas,
contribuciones a argo de los empleadores privados autoasegurados y aportes de las ART,
se haran efectivos por laviadel apremio regulado en los codigos procesales civilesy
comerciales de calajurisdicaon, sirviendo de suficiente titulo gjecutivo € certificado de
deuda expedido por laART o por laSRT.

En la Capital Federal se podra optar por lajusticia nadonal con competenciaen lo laboral o
por los juzgados con competencia en lo civil o comercial.

En las provincias sran los tribunales con competencia dvil o comercial.
ARTICULO 47. — Concurrencia.

1. Las prestaciones serén abonadas, otorgadas o contratadas afavor del damnificado osus
derechohabientes, segiin € caso, por laART alaque se hayan efectuado o cebido
efectuarse |as cotizaciones alafecha de la primera manifestacion invali dante.

Cuando la mntingencia se hubiera originado en un proceso desarrollado a través del tiempo
y en circunstancias tal es que se demostrara que hubo cotizacién o hubieradebido haber
cotizacion adiferentes ART;; laART obligada d pago seguiin el parrafo anterior podra
repetir de las restantes |0s costos de | as prestaciones abonadas u otorgadas a los pagos
efectuados, en la proporcion en laque calaunade dlas saresponsable mnforme d tiempo
eintensidad de exposicion al riesgo.

Las discrepancias que se originen en torno a origen dela @mntingenciay las que pudieran
plantease e la glicadon de los parrafos anteriores, deberan ser sometidas ala SRT.



2. Cuando la primera manifestacion invali dante se produzca en circunstanciaen que no
existani deba eistir cotizadon auna ART las prestadones sran otorgadas, abonadas, o
contratadas por laultima ART alaque se hayan efeduado o cebido efectuarse las
cotizacionesy en su caso seran de glicadon las reglas del apartado anterior.

ARTICULO 48. — Fondos de garantiay de reserva.

1. Losfondos de garantiay de reserva se financiaran exclusivamente @n |os recursos
previstos por la presente ley. Dichos reaursos n inembargables frente abeneficiariosy
terceros.

2. Dichos fondos no formaran parte del presupuesto genera de la alministracion nacional.
ARTICULO 49. — Dispasiciones adicionales y finales.

Disposiciones adicionales

PRIMERA: Modificacion delaley 20.744.

Sustitllyese d articulo 75de laley 20.744 por € siguiente texto:

1. El empleador esta obligado a observar las normas legales bre higieney seguridad en €l

trabgjo. y ahace observar las pausasy limitadones aladuracién del trabajo establecidas
en e ordenamiento legal.

2. Los dafios que sufra d trabgador como consecuencia del incumpli miento de las
obligadones del apartado anterior, seregiran por las normas que regulan lareparadon de
los dafios provocados por acddentes en e trabado y enfermedades profesionales, dando
lugar Unicamente alas prestaciones en ell as establed das.

SEGUNDA: Modificecionesalaley 24.241.
Sustitiyese d articulo 177 de laley 24.241 por € siguiente texto:

El seguro del articulo anterior solo podra ser cdebrado por |as entidades aseguradoras que
limiten en forma exclusiva su objeto a esta awberturay alas prestadones de pago periédico
previstas en laLey de Riesgos del Trabgjo.

Tales entidades podran gperar en aros fguros de personas, que resulten complementarios
de las coberturas de seguros de retiro, deberén estar autorizadas por la Superintendenciade
Seguros delaNadon, y su razon social debera contener la expresion "seguros de retiro”.

TERCERA: Modificadonesalaley 24.028.
Reamplazase d primer parrafo del articulo 15 delaley 24.028 por € siguiente:

El trabajador que sufraun dafio psicofisico por el hecho oen acasion del trabaja durante el
tiempo que estuviese adisposicion del empleador. Deberd —previo al inicio de cualquier
acacion Judicial— denunciarlo, afin deiniciar e procedimiento administrativo dbligatorio
de conciliacion, ante la autoridad administrativa del trabajo. Los jueces no daran traslado de
las demandas que no acrediten el cumplimiento de esta obligadén.



CUARTA: Compafiias de seguros.

1. Las aseguradoras que alafechade promulgacion de estaley se encuentren operando en
laramade accadentes de trabajo podran:

a) Gestionar las prestadones y demas accones previstas en laLRT, siendo sujeto,
exclusivamente en lo referente alos riesgos del trabajo, de idénticos derechosy
obligadones que las ART, a excepcion delaposibilidad de contratar con un beneficiario
unarenta periddica, de la obligacidn de tener objeto tnico y las exigencias de caitales
minimos. En este Ultimo caso, serén de golicacion las normas que rigen la actividad
aseguradora general. Redbiran ademésigual, tratamiento impositivo que las ART.

Los bienes que respalden las reservas derivadas de esta operatoria estaran sujetos al
régimen de esta LRT, deberan ser registrados y expresados sparadamente de |os
correspondientes a resto de sus adividades, y no podran ser afedados al respaldo de otros
COMpPromisos.

En caso de liquidacidn, estos bienes sran transferidos al Fondo de Reservade laLRT y no
podrén ser afedados por créditos o acciones originadas en otras operatorias.

b) Convenir conuna ART latransferencia de latotalidad de los siniestros pendientes como
conseauencia de esa operatoria, alafeda que determine la Superintendencia de Seguros de
laNad én debiendo, en tal caso ceder igual mente los activos que respalden latotalidad de
dichos pasivos.

QUINTA Contingencias anteriores.

1. Las contingencias que sean puestas en conocimiento del empleador, con posterioridad a
la entrada. en vigenciade estaley darén derecho Unicamente alas prestaciones delaLRT,
aun cuando la contingenciafuera anterior, y siempre que no hubiere prescripto € derecho
conforme alas normas de esta ley.

2. En este supuesto € otorgamiento de las prestadones estara a @rgo dela ART alaque d
empleador se encuentre diliado, a menos que hubiere optado por € régimen de autoseguro
o que lareladén labora con el damnificado se hubiere extinguido con anterioridad ala
afiliadon del empleador alaART.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Esta LRT entrara en vigencia unavezque d comité mnsultivo permanente
apruebe por consenso €l li stado de enfermedades profesionalesy latabla de evaluacion de.
incapaci dades.

Tal aprobadon deberé producirse dentro de los 180 dias desde la promulgadon de estaley
Hasta tanto el comité consultivo permanente se expida, el Poder Ejeautivo Nadonal se
encuentra faaultado por Unicavezy con caader provisorio adictar unalistade
enfermedades y latablade evaluadon de incapaci dades.

SEGUNDA:

1. El régimen de prestadones dinerarias previsto en estaley entrara en vigencia en forma
progresiva. Para dlo se definira un cronograma integrado por varias etapas previendo



alcanzar e régimen definitivo dentro de los tres afios siguientes a partir de lavigencia de
estaley.

2. El paso de una dapa ala siguiente estard condicionado aque la aota promedio a argo
de los empleadores asegurados permanezca por debgo del 3 % delandminasalarial. En
cas0 que este supuesto no se verifique se suspendera transitoriamente la golicacion del
cronograma hasta tanto existan evidencias de que d transito entre una dapa aotra no
impli que superar dicha meta de @stos.

3. Durante la primera eapa d régimen de prestaciones dinerarias correspondiente ala
incapacidad permanente parcial sera @ siguiente:

Para @ caso en que @ porcentgje de incapacidad permanente fueraigual o superior al 50 %
einferior a 66 % y mientras dure la situacion de provisionalidad, €l damnificado percibira
una prestacion de pago mensual cuya aiantia serdigual a porcentaje de incapaddad
multiplicado por e 55 % del valor mensual del ingreso base, con més las asignaciones
famili ares correspondientes. Unavez finalizada la eapa de provisionalidad se éonara una
renta, periddica aiyyo monto seraigual a porcentgje de incgpaddad multi plicado por € 55
% del valor mensual del ingreso base mn maés las asignadones familiares correspondientes.
En ninglin caso el vaor actua esperado de larenta periddica en esta primera dapa podra
ser superior a$ 55.000. Este limite se devara aittomaticamente a$ 110.000 cuando €l
Comité Consultivo Permanente resuelva @ paso de laprimera éapa alasiguiente.

En el caso de que e porcentaje de incapacidad seainferior al 50 % se aonara, una
indemnizadon de pago Unico cuya alantiaseraigua a 43 veces el valor mensual del
ingreso base multi plicado por el porcentgje deincgpadadad y por € coeficiente que resultard
dedividir el nUmero 65 por laedad del damnificado alafecha de la primera manifestacion
invalidante.

Esa suma en ningln caso sera superior ala catidad que resulte de multi plicar 55.000 por €l
porcentgje de incapaaddad.

TERCERA:

1. La.LRT no serdde glicaddn alas acdonesjudiciaes iniciadas con anterioridad asu
vigenciasalvo lo dspuesto en € apartado siguiente.

2. Las disposiciones adicionales primera y~ tercera entraran en vigencia en lafechade
promulgadén de la presente ley.

3. A partir delavigencia de la presente ley, deroganse laley 24.028; sus normas
complementarias y reglamentarias y toda otra norma gue se oponga ala presente.

ARTICULO 50. — Sustituyese el articulo 51 delaley 24.241 por el siguiente:

Articulo 51: Las comisiones médicas y la Comision Médica Central estaran integradas por
cinco (5} médicos que seran designados: tres (3) por la Superintendencia de
Administradoras de Fondos de Jubiladones y Pensionesy, dos (2) por la Superintendencia
de Riesgos del Trabgjo, los que seran. selecdonados por concurso publico de oposiciony
antecedentes. Contarén con la mlaboradon de personal profesional, técnico y
administrativo.



Los gastos que demande @ funcionamiento de las comisiones sran financiados por las
Administradoras de Fondos de Jubiladonesy Pensionesy las Aseguradoras del Riesgo del
Trabgjo, en e porcentgje que fije la reglamentacion.

Como minimo funcionara una mmision médica en cadaprovinciay otra en la ciudad de
Buenos Aires.

ARTICULO 51. — Comuniquese d Poder Ejeautivo. — Alberto PIERRI. — Carlos F.
RUCKAUF. — Esther H. Pereyra Arandia de Pérez Pardo. — Edgardo Piuzz.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS
AIRES, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE SETIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA'Y CINCO.



